
ПОЛОЖЕННЯ 

про конкурс «Кубок знань МАУП за підтримки Київської МАН»  

 

І. Загальні положення 

1.1. Це положення визначає порядок організації та проведення конкурсу 

«Кубок знань МАУП за підтримки Київської МАН» (далі – Конкурс). 

1.2. Конкурс – це відкрите інтелектуальне змагання учасників, 

спрямоване на виявлення, розвиток і підтримку талановитої молоді в галузях 

менеджменту, економіки, психології та інформаційних технологій.  

1.3.  Завданням Конкурсу є виявлення обдарованої молоді, 

стимулювання пізнавальної активності учнів, розвиток їх інтелектуальних, 

аналітичних здібностей, критичного мислення та творчого підходу до 

вирішення завдань. 

1.4. Організатором Конкурсу є Приватне акціонерне товариство «Вищий 

навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом» (далі 

– МАУП) за підтримки Комунального закладу позашкільної освіти  «Київська 

Мала академія наук учнівської молоді» (далі – Київська МАН).  

1.5. Конкурс проводиться на засадах добровільності, відкритості, 

прозорості та академічної доброчесності.  

1.6. Інформація про проведення Конкурсу розміщується на офіційних 

сайтах Київської МАН (https://kman.kyiv.ua/) та МАУП (https://maup.com.ua/), 

а також у соціальних мережах.  

1.7. Конкурс проводиться очно, як індивідуальне змагання у два етапи. 

1.8. Обробка персональних даних учасників під час проведення 

Конкурсу здійснюється згідно з вимогами Закону України «Про захист 

персональних даних». 

 

ІІ. Учасники Конкурсу 

2.1. Учасниками Конкурсу можуть бути учні 10-х класів закладів 

загальної середньої освіти.  

2.2. Участь у Конкурсі індивідуальна. 

2.3. Учасники зобов’язуються дотримуватись умов Положення 

Конкурсу. 

2.4. На І етапі учасник Конкурсу може брати участь одночасно у різних 

номінаціях Конкурсу. 

2.5. На ІІ етапі учасник конкурсу може брати участь лише в одній 

номінації конкурсу.  

 

 

https://kman.kyiv.ua/
https://maup.com.ua/


ІІІ. Організаційний комітет Конкурсу 

3.1. Для організації та проведення Конкурсу створюється 

Організаційний комітет.  

3.2. До участі у роботі Організаційного комітету можуть залучатись 

педагогічні, науково-педагогічні співробітники Київської МАН, МАУП та 

інших закладів освіти й наукових установ, представники органів влади й 

бізнесу (за згодою).  

3.3. Персональний склад Організаційного комітету Конкурсу 

затверджується Приватним акціонерним товариством «Вищий навчальний 

заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом». 

3.4.  Організаційний комітет: 

− організовує реєстрацію учасників,  

− формує журі,  

− організовує та координує роботу асистентів, 

− виконує інші обов’язки, делеговані головою комітету.  

3.5.  Секретар Організаційного комітету здійснює документальне 

забезпечення роботи Організаційного комітету Конкурсу, сприяє висвітленню 

результатів Конкурсу на офіційних інформаційних ресурсах Київської МАН 

та МАУП. 

 

ІV. Журі Конкурсу 

4.1.  Журі Конкурсу створюється з метою забезпечення об’єктивності 

оцінювання та визначення переможців Конкурсу.  

4.2. Персональний склад журі Конкурсу затверджується Організаційним 

комітетом Конкурсу та публікується на офіційних інформаційних ресурсах 

МАУП та Київської МАН. 

4.3.  До складу журі Конкурсу можуть залучатись педагогічні, наукові, 

науково-педагогічні працівники закладів освіти, наукових установ та 

організацій, представники органів державної та місцевої влади за 

відповідними напрямками роботи, представники бізнесу (за згодою). 

4.4.  Роботу журі Конкурсу очолює голова, який організовує роботу 

членів журі, проводить засідання журі, бере участь у визначенні переможців 

Конкурсу. 

4.5.  Члени журі Конкурсу забезпечують об’єктивність оцінювання 

учасників Конкурсу, заповнюють листи оцінювання та підписують 

підсумковий протокол роботи журі, визначають переможців Конкурсу.  

4.6.  Секретар журі Конкурсу забезпечує зберігання, систематизацію та 

оформлення документів роботи журі. Не бере участь в оцінюванні  визначенні 

переможців.  



 

V. Порядок проведення та визначення переможців 

5.1. Етапи проведення Конкурсу: 

5.1.1. Організація та проведення І етапу Конкурсу: за результатами 

заповнення реєстраційної форми, укладається список учасників І етапу, який 

проходить очно у форматі тестових завдань за такими номінаціями: 

- «Мистецтво управляти» (Менеджмент); 

- «Інвестиції майбутнього» (Економіка); 

- «Експерт емоцій та думок» (Психологія); 

- «IT-прорив» (Комп’ютерно-інформаційні технології). 

До ІІ етапу проходять всі учасники, які за результатами І етапу набрали 

70 і більше балів. 

5.1.2. Організація та проведення ІІ етапу Конкурсу: список учасників ІІ 

етапу формується за підсумками І етапу, затверджується Організаційним 

комітетом та публікується на офіційних інформаційних ресурсах МАУП та 

Київської МАН. Час і дата проведення ІІ етапу повідомляються учасникам 

додатково. 

Формат проведення ІІ етапу: вікторина/ гра-симулятор/ дебати або інші 

змагальні активності у кожній з номінацій. За результатами ІІ етапу члени 

Організаційного комітету оголошують переможців (1, 2, 3 місце) у кожній із 

чотирьох номінацій. Результати ІІ етапу оголошуються у день його 

проведення і публікуються на інформаційних ресурсах Конкурсу. 

5.1.3.  Фінальний етап Конкурсу. 

5.1.3.1.  Фінальний етап Конкурсу проводиться у форматі пітчингу.  

Кожен учасник, який посів на ІІ етапі Конкурсу перше місце у своїй номінації, 

виступає на пітчингу перед журі з промовою на одну з тем (за вибором 

учасника): 

- Як знання та навички з номінації, в якій учасник здобув перемогу, 

допомагають у досягненні однієї (або декількох) з 17 цілей сталого розвитку 

Організації Об’єднаних Націй; 

- «Лідер майбутнього: як поєднати знання з економіки, менеджменту, 

IT та психології»: які навички необхідні сучасному лідеру для управління в 

епоху цифрових трансформацій? Як психологічна стійкість та розуміння 

емоцій впливають на ефективність керівництва? Чому економічні знання та 

інноваційні технології є ключовими для сталого розвитку бізнесу? 

- «Технології, люди та криза: як поєднання знань рятує світ»: як IT-

рішення допомагають управляти економічними кризами? Яке значення має 

психологія у прийнятті антикризових управлінських рішень? Чому 

ефективний менеджмент вимагає знань з усіх чотирьох сфер? 



5.1.3.2.  Тривалість виступу: до 4-х хвилин. Час на запитання журі та 

відповіді: 3 хвилини. Дотримання регламенту є обов’язковим. 

5.1.3.3.  Члени журі шляхом обговорення здійснюють оцінювання 

представлених рішень кожного з фіналістів. У разі виявлення порушень 

академічної доброчесності учасник дискваліфікується.  

5.1.3.4.  Рішення журі ухвалюється шляхом відкритого обговорення та 

індивідуальних оцінок. 

5.1.4. Переможець фінального етапу, якого визначить журі, стає 

Володарем «Кубку знань МАУП та Київської МАН». 

5.1.5.  Під час роботи журі присутність учасників не допускається.  

5.1.6. Ведеться повний відео- та аудіозапис фінального етапу. 

 

VІ. Визначення результатів Конкурсу 

6.1. Переможці Конкурсу визначаються журі Конкурсу. 

6.2. Переможець – це учасник/учасниця, який/яка набрали відповідну 

кількість балів на ІІ етапі конкурсу та посіли 1, 2 та 3 місце в певній номінації. 

Кількість переможців не може перевищувати 12 від загальної кількості 

учасників (по 3 у кожній номінації). 

6.3. Переможці нагороджуються дипломами Конкурсу та отримують 

грошову винагороду.  

6.4. Розмір грошової винагороди для переможців ІІ етапу Конкурсу (у 

кожній номінації): 

- 1 місце – 25 000 грн; 

- 2 місце – 15 000 грн; 

- 3 місце – 10 000 грн.  

6.5. Переможець фінального етапу Конкурсу (один учасник) стає 

Володарем «Кубку знань МАУП та Київської МАН» та отримує додатково 

грошову винагороду 50 000 грн. 

6.6. Учасники І етапу отримують сертифікати про участь у Конкурсі.  

6.7. Переможці ІІ етапу отримують дипломи переможців, кубки та 

грошові винагороди. 

6.8. Керівники учасників/переможців (вчителі) отримують сертифікати 

про підвищення кваліфікації: 

- 30 годин за підготовку учасника І етапу конкурсу; 

- 90 годин за підготовку учасника ІІ етапу конкурсу. 

6.9. Керівники переможців (вчителі) додатково отримують Подяку за 

підготовку переможця конкурсу за категоріями та Подяку за підготовку 

фіналіста Конкурсу – Володаря «Кубку знань МАУП та Київської МАН». 



6.10. За результатами проведення Конкурсу заклади освіти й 

педагоги можуть отримати спеціальні нагороди від Організаційного комітету 

Конкурсу, партнерів та спонсорів.  

6.11. Результати проведення Конкурсу затверджуються 

Організаційним комітетом Конкурсу. 

6.12. Результати Конкурсу оголошуються під час церемонії 

нагородження переможців в останній день проведення Конкурсу та 

оприлюднюються на офіційних інформаційних ресурсах МАУП та Київської 

МАН, не пізніше ніж через три доби після закінчення Конкурсу. 

6.13. Організаційний комітет Конкурсу та партнери (за наявності) 

оголошують результати власної експертизи з нагородженням учасників 

спеціальними нагородами та відзнаками.  

6.14. Результати оприлюднюються із зазначенням 

учасників/учасниць й нагород, яку він/вона вибороли.  

6.15. Результати є остаточними і не підлягають оскарженню.  

6.16. Журі та Організаційний комітет Конкурсу не надають окремих 

або додаткових роз’яснень щодо оцінювання. 

 

VІІ. Фінансування Конкурсу 

7.1. Витрати на організацію та проведення Конкурсу здійснюються за 

рахунок Організатора – ПРАТ «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна 

Академія управління персоналом», а також інших джерел, не заборонених 

законодавством України. Організатор має право залучати спонсорів та 

меценатів до відзначення переможців Конкурсу. 

 


